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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP008340/2020

DATA DE REGISTRO NO MTE: 04/11/2020

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR033364/2020
NUMERO DO PROCESSO: 10260.117818/2020-13
DATA DO PROTOCOLO: 14/07/2020

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM TURISMO HOSPIT EST S PAULO, CNPJ n. 62.197.975/0001-09,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROGERIO JOSE GOMES CARDOSO;

E

SINDICATO DAS INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS, E FILANTROPICAS DE ARARAQUARA,
SAO CARLOS E REGIAO, CNPJ n. 08.116.778/0001-72, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
PAULO ELIAS GALEAZZ];

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de julho de 2020 a
30 de junho de 2021 e a data-base da categoria em 01°.de julho:

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) CATEGORIA DOS EMPREGADOS EM
INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS E FILANTROPICAS, EXCETO AS DE FINS HOSPITALARES.
A FEDERAGAO CONVENENTE DESTA CONVENGAO COLETIVA REPRESENTA A CATEGORIA E 0OS
MUNICIPIOS INORGANIZADOS EM SINDICATOS DESCRITOS NESTA CCT, com abrangéncia territorial em
Américo Brasiliense/SP, Araraquara/SP, Boa Esperanga do Sul/SP, Bocaina/SP, Dourado/SP, Ibaté/SP,
Ibitinga/SP, Jau/SP, Matao/SP, Ribeirao Bonito/SP, Sao Carlos/SP e Taquaritinga/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Garantia de piso salarial ou salario de ingresso nos valores abaixo, sendo que nenhum empregado admitido
podera perceber menos do estabelecido.

la) Menor Aprendiz IR$ 1.048,32|
Ib) Recepcionista IR$ 1.172,71|
c) Mensageiro R$ 1.172,71|
|d) Servente IR$ 1.172,71]
le) Copeira R$ 1.172,71|
) Servigos Gerais IR$ 1.172,71|
lg) Demais Fungdes IR$ 1.206,21|
lh) Auxiliar de Limpeza R$ 1.206,21
li) Porteiro IR$ 1.206,21|
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i) Vigia R$ 1.206,21
k) Lactarista IR$ 1.206,21
) Cozinheiro IR$ 1.211,74|
Im) Auxiliar de Cozinha IR$ 1.206,21|
In) Monitor/Educador R$ 1.358,03
lo) Assistente Administrativo [R$ 1.206,21|
Ip) Assistente Social R$ 1.551,20]
lq) Instrutor R$ 1.358,03|
Ir) Operador de Telemarketing|R$ 1.206,21]
's) Pedagogo IR$ 1.358,03|
[t) Coordenador Pedagdgico [R$ 1.358,03|
lu) Cuidador de Idoso IR$ 1.206,21|
v) Auxiliar de Enfermagem  |R$ 1.358,03
x) Técnico de Enfermagem |R$ 1.551,20]

Paragrafo Primeiro: Para os empregados contratados com jornada reduzida de trabalho sera observado piso
salarial proporcional ao numero de horas trabalhadas, ficando garantido, no minimo, piso salarial
correspondente ao salario minimo vigente.

Paragrafo Segundo: Os empregadores que possuam planos de cargos e salarios ja implantados e, desde que
a menor faixa de salario seja igual ou superior ao piso salarial constante da presente clausula deverao aplicar o
indice de 2,95% (dois virgula noventa e cinco por-cento) sobre as faixas existentes. Os empregadores
enquadrados nesta situagdo deverao, em um prazo de 30 (trinta) dias, dar ciéncia a Entidade Sindical
Profissional do plano de cargo e salario praticado para ratificagdo por acordo coletivo de trabalho.

Paragrafo Terceiro: Os empregadores que venham a implantar plano de cargos e salarios deverao formaliza-lo
através de acordo coletivo de trabalho com a Entidade Sindical Profissional.

Paragrafo Quarto: Os empregadores que possuam Acordos Coletivos de Trabalho firmado com a Entidade
Sindical Profissional estabelecendo pisos salariais diferenciados daqueles que estdo em vigéncia deverao
aplicar o mesmo indice de 2,95% (dois virgula noventa e cinco por cento) sobre os valores estabelecidos nos
Acordos Coletivos de Trabalho.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
Fica estabelecido reajuste salarial, a partir de 01/07/2020, de 2,95% (dois virgula noventa e cinco por cento)
incidentes sobre os salarios de 30/06/2020, podendo ser compensadas as antecipacdes espontaneas
concedidas no periodo de 01/07/2019 a 30/06/2020.
Paragrafo Unico: Sem prejuizo do reajuste estabelecido no caput da presente clausula, os empregados que
percebam saldrio superior a R$ 2.497,92 (dois mil, quatrocentos e noventa e sete reais e noventa e dois
centavos) tém garantido o direito de livre negociagdo com o empregador para estabelecer melhores condigdes
salariais segundo ajuste das partes e suas conveniéncias.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DO SALARIO

Os empregadores ficam obrigados a pagar aos empregados a remuneragdo mensal até o 5° (quinto) dia util do
més subsequente ao vencido.
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Paragrafo Unico: A inobservancia do prazo previsto na presente clausula acarretard ao empregador uma
multa, a favor do empregado, correspondente a 1/30 (um trinta avos) da remuneragéo devida, por dia de atraso,
limitada ao valor da obrigag&o principal (art. 412 do Cédigo Civil), independente das demais cominagdes legais.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO EM CHEQUE

Os empregadores que nao efetuarem o pagamento dos salarios em moeda corrente, considerando o cheque
salario como tal, ou que efetuarem depodsito em conta do empregado, deverado proporcionar ao mesmo tempo
habil para o recebimento no Banco, dentro da jornada de trabalho, desde que coincidente com o horario
bancario, excluindo-se os horarios de refeigao/descanso, mediante escala determinada pelo empregador.

CLAUSULA SETIMA - RECIBOS DE PAGAMENTO

Os empregadores fornecerdo aos seus empregados recibo de pagamento contendo identificagdo do
empregador, discriminagdo dos valores pagos, inclusive os adicionais de quaisquer naturezas, descontos
efetuados e depositos relativos ao FGTS.

Paragrafo Unico: A entrega do recibo de pagamento devera ser feita no ato do pagamento dos salarios.

CLAUSULA OITAVA - SALARIO ADMISSAO
Garantia ao empregado admitido para a fungédo de outro, dispensado sem justa causa, de igual salario ao do
empregado de menor salario na fungao, sem considerar vantagens pessoais.

Paragrafo Unico: As empresas que praticam sistema de faixas salariais por cargo fica autorizada a admisséo
pelo salério referente ao cargo.

CLAUSULA NONA - ADIANTAMENTO DA PARCELA DO 13° SALARIO

Os empregadores pagarao, antecipadamente, 50% (cinquenta por cento) do 13° salario quando do inicio do
gozo de férias do empregado, desde que solicitado pelo mesmo por escrito, no més de janeiro.

CLAUSULA DECIMA - PAGAMENTO 13° SALARIO

Os empregadores efetuarao o pagamento do 13° salario de seus empregados nos prazos estabelecidos em Lei,
ou seja, metade até 30/11 e a outra metade até 20/12.

Paragrafo Unico: A falta de pagamento nos prazos estipulados em Lei acarretara para o empregador multa de
5% (cinco por cento), além de juros e corregdo monetaria.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS
PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADIANTAMENTO SALARIAL

Faculdade do empregador em conceder aos empregados, no 15° dia subsequente a data de pagamento da
remuneragao referente ao més anterior, adiantamento salarial de até 40% (quarenta por cento) do salario do
empregado.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INTEGRAGAO DAS HORAS EXTRAS / ADICIONAL NOTURNO

A média das horas extras e do adicional noturno, habitualmente trabalhadas, sera computada para pagamento
de férias, 13° salario e indenizagao integral, ou proporcional, bem como nos depésitos fundiarios e no adicional
por tempo de servico.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SALARIO SUBSTITUTO

Garantia ao empregado substituto do mesmo salario percebido pelo empregado substituido, enquanto durar a
substituicdo.

Paragrafo Unico: Fica ressalvado que as vantagens auferidas pelo substituto no periodo em que durar sua
substituicdo ao cargo do substituido ndo se incorporardo ao salario, podendo ser excluidas tdo logo o
substituido retorne ao trabalho.

OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORA EXTRA / REFEIGAO

Aos empregados que realizam trabalho extraordinario além das 19h00Omin horas sera fornecido lanche
composto de café, leite, pao e margarina.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HORAS EXTRAS
As horas extraordinarias serdo remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre a hora normal.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

Fica fixado para cada lapso de 02 (dois) anos de efetivo trabalho do empregado para o mesmo empregador
adicional por tempo de servigo de 1% (um por cento), limitado ao maximo de 10% (dez por cento), o qual devera
constar de forma destacada no recibo de pagamento do empregado.

Paragrafo Unico: Os funcionarios que ja estejam recebendo adicional por tempo de servico superior a 10%
(dez por cento) terdo o percentual atual mantido.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO
Pagamento de 30% (trinta por cento) de adicional para o trabalho prestado entre 22h00min e 5h00min.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - INSALUBRIDADE / PERICULOSIDADE

Aos empregados que trabalharem em setores onde ja constatados insalubridade e/ou periculosidade sera pago
o adicional determinado pelo laudo pericial.

Paragrafo Unico: Os empregadores e/ou a Entidade Sindical Profissional poderdo solicitar aos 6rgdos
competentes a verificagcdo de existéncia de insalubridade e/ou periculosidade nos diversos setores do local de
trabalho com o objetivo de fixagdo e pagamento dos percentuais em graus maximo, médio ou minimo.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA NONA - SERVIGOS EXTERNOS

Caso haja prestagao eventual de servigos externos que resulte ao empregado despesas superiores as habituais
no que se refere a transporte, estadia e alimentacdo e desde que tais despesas estejam anteriormente
contratadas, o empregador reembolsara a diferenga mediante comprovacao.

AUXILIO HABITACAO

CLAUSULA VIGESIMA - SALARIO HABITAGAO

Para os empregados residentes no local de trabalho serd computado 25% (vinte e cinco) de seu salario a titulo
de habitacdo, nos termos da Lei 8860 de 24.03.94.

Paragrafo Primeiro: Nas folhas de pagamento e nos respectivos recibos devera constar, com destaque, a
parcela fixada para o salario habitagao, tanto na coluna de verba a receber, como na coluna de desconto.

Paragrafo Segundo: Este desconto ndo sera processado no pagamento de férias indenizadas, aviso prévio
indenizado e 13° salario.

Paragrafo Terceiro: O salario mais habitagdo servirdo de base para o pagamento das verbas previdenciarias,
FGTS, PIS e Imposto de Renda.

Paragrafo Quarto: Para os empregados residentes no emprego, fica assegurado um prazo de 30 (trinta) dias
apos a cessagao do trabalho, se o aviso prévio nao for trabalhado e de 60 (sessenta) dias, contados do inicio do
aviso-prévio, se 0 mesmo for trabalhado, para que o imével seja desocupado.

Paragrafo Quinto: Nos casos de dispensa por justa causa, a desocupagao do imovel devera ser imediata.

Paragrafo Sexto: E concedida uma tolerancia maxima de 10 (dez) dias para a desocupacgdo do imével.
Transcorrido esse prazo, o empregado residente fica sujeito a uma multa diaria de 5% (cinco por cento) de seus
vencimentos até a entrega das chaves do imével, sem prejuizo da ado¢do das medidas judiciais cabiveis na
espécie.

Paragrafo Sétimo: Aos dependentes do empregado falecido, como tais considerados a vilva ou a companheira

e/ou filhos que com ele estejam coabitando no local de trabalho, sera assegurado o prazo de 60 (sessenta) dias,
contados da data do 6bito, para a desocupacgao do imoével cedido pelo empregador para sua residéncia.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CESTA BASICA / VALE ALIMENTAGAO

Independentemente do fornecimento do vale refeicdo, os empregadores concederdo mensalmente a seus
empregados que trabalhem em jornada diaria igual ou superior a 6 (seis) horas, vale alimentag&o no valor de R$
155,63 (cento e cinquenta e cinco reais e sessenta e trés centavos), devendo tal beneficio ser concedido
mediante fornecimento de ticket, cartdo magnético ou outro método similar que tenha a mesma finalidade.
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Paragrafo Primeiro: A ocorréncia de mais de 01 (uma) falta injustificada ao trabalho, retira do empregado o
direito do recebimento do beneficio previsto na presente clausula.

Paragrafo Segundo: O beneficio previsto nesta clausula devera ser concedido aos empregados (as) por
ocasiao das férias, da licenga maternidade, do auxilio doenga e do acidente de trabalho, sendo que nestes dois
ultimos casos (auxilio doenga e acidente de trabalho) a concessao do beneficio sera garantida por um prazo
maximo de 06 (seis) meses.

Paragrafo Terceiro: A concessdo objeto da presente clausula tem por base orientagdo jurisprudencial, no
sentido de que a cesta basica ndo tem natureza salarial, cuidando-se, pois, de clausula social.

Paragrafo Quarto: Ficam respeitadas as condigdes mais benéficas ao empregado.

Paragrafo Quinto: Conforme paragrafo quinto da convengado coletiva de trabalho 2015/2016 (vigente no
periodo de 1° de julho de 2015 a 30 de junho de 2016), ficou vedado, a partir de janeiro/2016, o fornecimento da
cesta basica/vale alimentacdo através de cesta basica com alimentos, ficando restrita ao fornecimento através
de ticket, cartdo magnético ou outro método similar que tenha a mesma finalidade.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - VALE REFEIGAO

Aos empregados que tenham jornada superior a 06 (seis) horas e ndo possam ser atendidos pelo sistema de
refeicdo do empregador, no proprio local de trabalho ou em restaurantes conveniados, terdo direito a vale
refeicdo no valor de R$ 21,90 (vinte e um reais e noventa centavos) por dia trabalhado.

Paragrafo Primeiro: Em caso de falta devidamente justificada, ndo sera descontado do empregado o vale
refeicdo do dia.

Paragrafo Segundo: O sistema de refeicdo do empregador, constante do caput da presente clausula devera
atender aos padrbes normais de refeigdo sendo constituida, no minimo, de carne ou frango ou peixe.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE

Fica assegurada por parte das empresas, a concessao de vale-transporte nos termos da legislagdo vigente,
ficando facultado ao empregador seu pagamento em dinheiro, incluindo-o no holerite do empregado o valor
correspondente a antecipagao para despesas de deslocamento residéncia/ trabalho e vice-versa, devendo
nestes casos, destacar como “vale-transporte”.

Paragrafo Primeiro: Referido beneficio ndo tem natureza salarial, ainda que pago em dinheiro, ndo se

incorporando a remuneragdo do empregado para quaisquer efeitos, nem constituindo base de incidéncia de
contribuigéo previdenciaria ou do FGTS (STF. Recurso Extraordinario n. 478.410 de 10.03.2010).

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CRECHES

As empresas que nao possuirem creches proprias pagara a todos os empregados um auxilio creche equivalente
a 20% (vinte por cento) do salario normativo, por més e por filho até 05 (cinco) anos, 11 (onze) meses e 29
(vinte e nove) dias de idade, desde que lhes sejam apresentados recibos de pagamento.

Paragrafo Primeiro: O auxilio creche podera ser substituido pela concessdo de vagas junto a creches
particulares, sem nenhum 6nus para os empregados.

Paragrafo Segundo: Os empregados que ja estejam recebendo auxilio creche terdo o auxilio mantido por més
e por filho até 07 (sete) anos de idade.
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OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

As Entidades Sindicais Convenentes prestardo, indistintamente a todos os trabalhadores e empregadores
subordinados a esta Convencao Coletiva de Trabalho, o plano Beneficio Social Familiar abaixo definido e
discriminado no Manual de Orientagdo e Regras, parte integrante desta clausula, que sera disponibilizado por
meio de organizagdo gestora especializada e aprovada pelas Entidades Sindicais Convenentes.

Paragrafo Primeiro: Para efetiva viabilidade financeira do plano Beneficio Social Familiar e com expresso
consentimento das entidades convenentes, as empresas, recolheréo a titulo de contribuicéo, até o dia 10 (dez)
de cada més, iniciando a partir de 10/08/2020, o valor total de R$ 30,00 (trinta reais), por trabalhador que
possua, exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela gestora no website www.beneficiosocial.com.br.
O custeio da contribuicdo do plano Beneficio Social Familiar sera de responsabilidade integral das empresas,
ficando vedado qualquer desconto nos salarios dos trabalhadores.

Paragrafo Segundo: A prestagdo do plano Beneficio Social Familiar iniciara a partir de 01/08/2020 e tera como
base, para os procedimentos necessarios a participagdo do plano e obtengdo dos auxilios aqui definidos, de
forma clara, o Manual de Orientacdo e Regras a ser disponibilizado no website da gestora em
www.beneficiosocial.com.br. Para lisura e transparéncia dos procedimentos, sera registrado em cartorio, as
Disposi¢cdes Gerais e Manual de Orientagdo e Regras que regem o plano Beneficio Social Familiar, partes
integrantes desta clausula.

Paragrafo Terceiro: Em caso de afastamento de trabalhador, por motivo de doenga ou acidente, o empregador
mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por periodo superior
a 12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento desta contribuicdo a partir do décimo
terceiro més, ficando garantido ao trabalhador todos os beneficios sociais previstos nesta clausula e no Manual
de Orientacdo e Regras, até seu efetivo retorno ao trabalho, quando entdo o empregador retomara o
recolhimento relativo ao trabalhador afastado.

Paragrafo Quarto: Devido a natureza social, emergencial e de apoio imediato, dos beneficios sociais definidos
pelas entidades, na ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento ao trabalhador e seus
familiares, o empregador devera preencher o comunicado disponivel no website da gestora, no prazo maximo e
improrrogavel de até 90 (noventa) dias a contar do fato gerador e, no caso de nascimento de filhos, este prazo
sera de até 150 (cento e cinquenta ) dias, sob pena do empregador arcar com san¢des pecuniarias em favor do
trabalhador ou familia prejudicada, como se inadimplente estivesse.

Paragrafo Quinto: O empregador que estiver inadimplente ou efetuar recolhimento por valor inferior ao devido,
perdera o direito aos beneficios a ele disponibilizados, até sua regularizagdo. Nesses casos, na ocorréncia de
qualquer evento que gere direito de atendimento aos trabalhadores e seus familiares, estes ndo perderao direito
aos beneficios e serdo atendidos normalmente pela gestora, a mando das entidades, respondendo o
empregador, perante o empregado e/ou a seus dependentes, a titulo de indenizagéo, o equivalente a 10 (dez)
vezes 0 menor piso salarial da categoria vigente a* época da infragdo. Caso o empregador regularize seus
débitos no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, apos o recebimento de comunicagcédo de débito feita por e-
mail, pela gestora, ficara isento desta indenizagao.

Paragrafo Sexto: Os valores porventura n&do contribuidos pelo empregador serdo devidos e passiveis de
cobranga judicial e/ou extrajudicial, acrescidos de multa, juros e demais penalidades previstas nesta norma
coletiva, podendo ainda, o empregador ter seu nome incluso em érgaos de protegao ao crédito.

Paragrafo Sétimo: Nas planilhas de custos, editais de licitagdes ou nas repactuagbes de contratos, devido a
fatos novos constantes nesta norma coletiva, € em consonancia a instrugdo normativa em vigéncia, nestes
casos, obrigatoriamente, deverao constar a provisao financeira para cumprimento desta clausula, preservando o
patriménio juridico dos trabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT.

Paragrafo Oitavo: Estara disponivel no website da gestora, a cada recolhimento mensal, o Comprovante de
Regularidade da clausula do plano Beneficio Social Familiar, correspondente aos ultimos 12 (doze) meses
recolhidos, a ser apresentado ao contratante e a 6rgéos fiscalizadores, quando solicitado.

Paragrafo Nono: O presente servi¢o social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestagéo
de servigos, tendo carater compulsoério e ser eminentemente assistencial e emergencial.

Paragrafo Décimo: Para lisura e transparéncia na prestagao dos beneficios, segue abaixo um resumo e breve
descritivo da forma em que eles serao disponibilizados. Tal procedimento € necessario para que nao haja desvio
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de finalidade do beneficio a ser disponibilizado e devera ser rigorosamente observado, devido seu carater

social, emergencial e de natureza alimenticia. A integra do Manual de Orientagdo e Regras que regem a
prestacdo dos beneficios estara registrado em cartério e disponivel no website da gestora.

BENEFICIOS PARA OS EMPREGADOS
FORMA DE
BENEFICIOS PRESTACAO DESCRITIVO
SERA DISPONIBILIZADO ATRAVES DE CARTAO
i DE DEBITO PRE PAGO, COM O INTUITO DE
BENEFICIO R$ i 12 i
NATALIDADE 1X 600,00 BANCARIZAR A FAMILIA DO BENEFICIARIO,

REDUZINDO SUAS DESPESAS BANCARIAS E
FACILITANDO A UTILIZACAO DESTE BENEFICIO.

TAL VALOR SERA ENCAMINHADO
BENEFICIO R$

DIRETAMENTE AO ORGAO DE CAPACITACAO
CAPACITACAO 1X 1.000.00 ESCOLHIDO PELO BENEFICIARIO, EM CASO DE

SALDO, ESTE SERA DISPONIBILIZADO PARA
CUSTEIO DE LOCOMOCAOQO E ALIMENTACAO.
SERA DISPONIBILIZADO ATRAVES DE CARTAO

DE DEBITO PRE PAGO, O QUAL PODERA SER
BENEFICIO USADO POSTERIORMENTE PELO
MANUTENCAO 6X R$ TRABALHADOR, REDUZINDO SUAS DESPESAS
DA RENDA 500,00 BANCARIAS. TAL BENEFICIO NAO PODERA SER
FAMILIAR DISPONIBILIZADO DE FORMA INTEGRAL, PARA
QUE NAO HAJA DESVIO DE FINALIDADE DO
MESMO.
SERA ENCAMINHADO A RESIDENCIA DA
FAMILIA, ALIMENTOS DE QUALIDADE E
BENEFICIO 6X R$ VARIEDADE, FICANDO VEDADO O PAGAMENTO
ALIMENTAR 170,00 EM DINHEIRO OU VALES/ TICKET
ALIMENTAGCAO, PARA QUE NAO HAJA DESVIO
DE FINALIDADE DESTE BENEFiICIO.
SERA ACIONADA UMA EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA PROVIDENCIAS DE
SERVICO RS SEPULTAMENTO, CASO A FAMILIA OPTE POR
FUNERAL 1X 3.500,00 SERVICO DE MENOR CUSTO OU NAO UTILIZE

NOSSO PRESTADOR DE SERVICOS, O VALOR
TOTAL OU O SALDO SERA ENCAMINHADO AO

ARRIMO DA FAMILIA.
SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM
BENEFiCIO~ SIM CONSUMO DA FRANQUIA DE DADOS, ONDE O
RECOLOCACAO TRABALHADOR TERA ACESSO A UMA GRANDE
REDE DE VAGAS DISPONIVEIS.
BENEFICIO SERA DISPONIBILIZADO APOIO PSICOLOGICO,
PSICOSSOCIAL SIM

SOCIAL E NUTRICIONAL, VIA 0800, POR
E NUTRICIONAL

PROFISSIONAIS LEGALMENTE CAPACITADOS.
SERA ENCAMINHADO AO ARRIMO DA FAMILIA,
BENEFICIO PRE- 1 RS 500.00 COM O INTUITO DE MINIMIZAR AS DESPESAS
INVENTARIO : COM AS DOCUMENTACOES E PROCEDIMENTOS
DE INVENTARIO.
BENEEICIO SERA DISPONIBILIZADO, EMPRESA
CERTIFICACAO LEGALMENTE HOMOLOGADA PARA
DIGITAL SIM CERTIFICACAO DIGITAL, COM VALORES ABAIXO
(TRABALHADOR)

DO MERCADO, COM ATENDIMENTO EM REDE
CREDENCIADA OU A DOMICILIO.
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APOIO
ODONTOLOGICO
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SIM

TEM COMO OBJETIVO DISPONIBILIZAR AO
TRABALHADOR DO SEGMENTO, ATENDIMENTO
ODONTOLOGICO FUNDAMENTAL E
EMERGENCIAL, POR MEIO DE EMPRESA
TERCEIRIZADA. OS SERVICOS NAO
SUPORTADOS POR ESTE CONVENIO TERAO
VALORES ABAIXO DA MEDIA DE MERCADO E
PODERAO SER PARCELADOS.

BENEFICIOS PARA OS EMPREGADORES

BENEFICIOS

FORMA DE
PRESTAGAO

DESCRITIVO

BENEFICIO
REEMBOLSO DE
RESCISAO

R$
1.500,00

EM CASO DE FALECIMENTO OU INVALIDEZ
PERMANENTE PARA O TRABALHO, SERA
[ENCAMINHADO A CONTA CORRENTE BANCARIA
DA EMPRESA APOS RECEBIMENTO DOS
DOCUMENTOS NECESSARIOS

BENEFICIO
MEDICINA E
SEGURANCA DO
TRABALHO

ASSESSORIA
MENSAL SEM
UNIDADE MOVEL

FICARA DISPONIVEL AS EMPRESAS, REDE
CREDENCIADA DE CLINICAS E LABORATORIOS
PARA A OBTENCAO DE EXAMES CLINICOS SEM

NENHUM CUSTO, COMO, O PCMSO
(PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE
OCUPACIONAL) PARA A MATRIZ E SEDE DA
EMPRESA, E EXAMES CLINICOS (ASO —
EXAMES ADMIS-SIONAIS, DEMISSIONAIS,
PERIODICOS, RETORNO AO TRABALHO E
MUDANCA DE FUNCAO); RELATORIO ANUAL
MODELO E-SOCIAL; SUPORTE JURIDICO PARA
ELABORACAO DE QUESITOS TECNICOS EM
CASO DE RECLAMACOES TRABALHISTAS; ALEM
DO ARQUIVAMENTO E COORDENACAO DA
DOCUMENTACAO TECNICA E CLINICA
IMPRESSA OU DIGITAL POR 20 (VINTE) ANOS,
BEM COMO, CONCEDENDO DESCONTOS
SIGNIFICATIVOS NAS DESPESAS COM EXAMES
COMPLEMENTARES, COMO, HEMOGRAMA
COMPLETO, ELETROENCEFALOGRAMA,
ELETROCARDIOGRAMA, AUDIOMETRIA,

ACUIDADE VISUAL, ESPIROMETRIA, PPRA,
LTCAT, E DEMAIS LAUDOS TECNICOS EXIGIDOS

PELAS NORMAS REGULAMENTADORAS DO

M.T.E. (MINISTERIO DO TRABALHO E

EMPREGO), ATRAVES DE UM SIS-TEMA DE

GESTAO ON-LINE, ACESSO A REDE NACIONAL
DE CLINICAS E LABORATORIOS
CREDENCIADOS.

BENEFICIO
CONECTA -
EMPRESAS

SIM

SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM

CONSUMO DA FRANQUIA DE DADOS, PARA QUE

AS EMPRESAS POSSAM CONTATAR OS

TRABALHADORES DE FORMA RAPIDA E
SEGURA.

BENEFICIO MURAL

SIM
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DE EMPREGOS
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SISTEMA ON-LINE, PARA INSERCAO DAS VAGAS
DISPONIVEIS, TAIS VAGAS SERAO DIVULGADAS
AOS TRABALHADORES PELO BENEFICIO
RECOLOCACAO, ACIMA DESCRITO.

SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM

eGSR O SIM CONSUMO DA BANDA DE DADOS, ONDE OS
RS TR0 D TRABALHADORES PODERAO REGISTRAR SEU
PONTO DE FORMA AGIL E SEGURA.
SERA DISPONIBILIZADO REDE DE
BENEFICIO FORNECEDORES, COM DESCONTOS
commra i SIM SIGNIFICATIVOS EM SEUS PRODUTOS E
SERVICOS, DEVIDO A INEXISTENGIA DE
INTERMEDIARIOS.
SERA DISPONIBILIZADO SISTEMA ON-LINE
BENEFICIO PARA AS EMPRESAS ENCAMINHAREM OS
RVl S ATESTADOS MEDICOS RECEBIDOS DOS
eGP TRABALHADORES, TAIS ATESTADOS PASSARAO
POR TRIAGEM RESULTANDO EM UM LAUDO
ENCAMINHADO AS EMPRESAS.
BENEFICIO TEM COMO OBJETIVO DISPONIBILIZAR AOS
CERTIFICAGAO EMPREGADORES CERTIFICADOS DIGITAIS SEM
DIGITAL PAGO SIM CUSTOS, PROPORCIONANDO ECONOMIA E
PELAS ENTIDADES COMODIDADE DEVIDO A POSSIBILIDADE DE
(EMPREGADORES) ATENDIMENTO EM DOMICILIO.
BENEFICIOS PARA AS ENTIDADES
BENEFICIOS FORMA DE PRESTACAO DESCRITIVO
BENEFICIO S 50 SEQIENTO, KTRAVES DE CURSOS PROFISIONALIZANTES GERIDGS
QUALIFICAGAO ' PELAS ENTIDADES.
BENEFICIO GESTAO E SIM SERA DISPONIBILIZADO SISTEMA ON-LINE DE COBRANCQ E GESTAO PARA
COBRANCA ACOMPANHAR O FIEL CUMPRIMENTO DA CONVENGAO COLETIVA
. SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM CONSUMO DA FRANQUIA DE
BENEEF’\II(_:I_IIOD:[?E'\ISECTA SIM DADOS, PARA QUE AS ENTIDADES P(?SSAIVI CONTATAR Cc)ls
TRABALHADORES DE FORMA RAPIDA E SEGURA.
’ TEM COMO OBIJETIVO VIABILIZAR O FORNECIMENTO DE ALIMENTOS,
BENEFICIO DONATIVO SIM SERVICOS E EVENTOS PROMOVIDOS PELAS ENTIDADES EM PROL DO
SEGMENTO
BENEFICIO SERA |?|SPON|B|L|ZADO AS ENTIDADES UM SISTEMA ON-LINE QUE ]
PERMITIRA VISUALIZAR E MAPEAR AS EMPRESAS DO SEGMENTO ATRAVES
MAPEABxSEENTO DE SIM DO SISTEMA DE GPS, VISANDO COMPARAR A QUANTIDADE DE EMPRESAS
DO SEGMENTO COM SUAS EMPRESAS ASSOCIADAS.
BENEFICIO SERA DISPONIBILIZADO SISTEMA ON-LINE PARA QUE AS ENTlDADE§
SIM POSSAM SUPERVISIONAR O CORRETO COMPRIMENTO DA CONVENCAO

SUPERVISAO DE CCT

COLETIVA, COM A OBTENGAO DE DOCUMENTOS E INFORMAGOES.
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BENEFICIO SIM SERA DISPONIBILIZADO SISTEMA ON-LINE PARA QUE AS ENTIDADES
CERTIFICADO DE POSSAM CENTRALIZAR O RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS PARA
REGULARIDADE EMISSAO DOS CERTIFICADOS DE REGULARIDADE SINDICAL.

SINDICAL

BENEFI'C,IO APOIO SIM TEM COMO OBJETIVO VIABILIZAR E QUALIFICAR O CORPO JURIDICO DAS

JURIDICO ENTIDADES.

TEM COMO OBJETIVO DISPONIBILIZAR AO TRABALHADOR DO SEGMENTO,
ATENDIMENTO ODONTOLOGICO FUNDAMENTAL E EMERGENCIAL, POR
SIM MEIO DE EMPRESA TERCEIRIZADA. OS SERVICOS NAO SUPORTADOS POR
ESTE CONVENIO TERAO VALORES ABAIXO DA MEDIA DE MERCADO E
PODERAO SER PARCELADOS.

BENEFICIO APOIO
ODONTOLOGICO

BENEFICIO SERA DISPONIBILIZADO, EMPRESA LEGALMENTE HOMOLOGADA PARA
CERTIFICAGAO DIGITAL SIM CERTIFICAGAO DIGITAL, COM VALORES ABAIXO DO MERCADO, COM
(ENTIDADE) ATENDIMENTO EM REDE CREDENCIADA, VIRTUAL OU EM DOMICILIO.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CARTEIRA DE TRABALHO E ANOTAGAO DE OCUPAGAO
O empregador ao reter a carteira de trabalho para anotag¢des, devera fornecer recibo aos empregados e
proceder as referidas anotagdes no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo Primeiro: A anotagdo de ocupagdo devera corresponder a realidade das fungbes exercidas pelo
empregado.

Paragrafo Segundo: O nao registro no prazo estabelecido acarretara para o empregador multa de 30% (trinta
por cento) do salario nominal do empregado, a titulo indenizatorio, com os devidos recolhimentos de obrigagdes
sociais.

Paragrafo Terceiro: A carteira de trabalho do empregado devera ter obrigatoriamente anotacdes da data de
admissao, a remuneracgao detalhada, a forma do pagamento, a declaragdo de opgédo do FGTS, anotagbes do
PIS e outras condigdes especiais que venham a existir, a fungdo ou cargo.

Paragrafo Quarto: As anotagbes na carteira de trabalho serdo feitas, ainda, obrigatoriamente, pelo
empregador:

a) Na data-base.
b) A qualquer tempo por solicitagdo do empregado.
c) Na resciséo contratual.

d) Na necessidade de comprovagao perante a Previdéncia Social.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - COMUNICADO DE DISPENSA
Qualquer que seja o tempo de servigo do empregado, a comunicagdo de sua dispensa s6 podera ocorrer por
escrito e mediante protocolo de entrega, devendo o empregador explicitar o motivo, e se nao houver justa

causa, esclarecer se o empregado devera ou nao continuar desempenhando as suas atribuigbes durante o
prazo de aviso prévio.
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DISPENSA POR FALTA GRAVE

Ao empregado dispensado sob alegagdo de falta grave ou justa causa sera entregue carta-aviso com os
motivos da dispensa, sob pena de gerar presungao de dispensa imotivada.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AVISO PREVIO

Aos empregados que contarem com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade e com mais de 01 (um) ano
de servigo para 0 mesmo empregador, sera assegurado aviso prévio de 45 (quarenta e cinco) dias, sendo 15
(quinze) dias indenizados.

Paragrafo Primeiro: O aviso prévio, quando trabalhado, ndo podera ter inicio no ultimo dia util da semana, nem
em domingos e feriados.

Paragrafo Segundo: A redugdo de duas horas diarias (Artigo 488 da CLT) sera utilizada atendendo a
conveniéncia do empregado, no inicio ou no fim da jornada de trabalho, mediante op¢&o unica daquele por um
dos periodos, exercidos no ato do recebimento do aviso prévio.

ESTAGIO/APRENDIZAGEM

CLAUSULA TRIGESIMA - ESTAGIO REMUNERADO
A contratacao para estagio remunerado devera observar a legislagéo vigente.

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
Os empregadores estao obrigados a admitir pessoas com deficiéncia em conformidade com a Lei 8213/91.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSA_O, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - QUITAGAO DAS VERBAS RESCISORIAS

A quitacdo das verbas rescisorias sera efetuada nos seguintes prazos:
a) Até o primeiro dia util imediato ao término do contrato ou,

b) Até o décimo dia, contado da data da notificagdo de demiss&do, quando da auséncia do aviso prévio,
indenizagdo do mesmo ou dispensa de seu cumprimento.

Paragrafo Primeiro: O saldo de salarios referente ao periodo anterior ao aviso-prévio devera ser pago, pelo
empregador, por ocasiao do pagamento geral dos demais funcionarios, exceto se a homologacao da resciséao
ocorrer antes do mencionado pagamento.

Paragrafo Segundo: O empregador devera fornecer ao empregado demissionario, por escrito, comunicagéo do
dia, hora e local para o acerto de contas e homologacao se for o caso.

Paragrafo Terceiro: A inobservancia do disposto na presente clausula sujeitara o empregador a multa em valor
equivalente ao salario diario do empregado devidamente corrigido pelo indice governamental em vigor, salvo
quando, comprovadamente, o trabalhador der causa a mora.
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CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA NA READMISSAO

Todo empregado que for readmitido, na mesma fungdo em um prazo de 06 (seis) meses apds a sua demisséo,
estara desobrigado de firmar contrato de experiéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CARTA DE REFERENCIA
Os empregadores aqui abrangidos néo exigirdo carta de referéncia dos candidatos a emprego por ocasiao do
processo de selegéo.

Paragrafo Unico: A carta de referéncia sera fornecida ao ex-empregado caso 0 mesmo necessite para ingresso
em empresas nao abrangidas pela presente Convengéao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ENTREGA DE DOCUMENTOS

Os empregadores fornecerdo protocolo das documentagdes entregues pelos empregados, inclusive dos
atestados médicos e odontoldgicos.

Paragrafo Unico: Caso o empregador necessite de cépia dos documentos solicitados dever4d o mesmo

providenciar referidas copias sem quaisquer custos ao empregado, observando-se, ainda, o fornecimento de
protocolo conforme estabelecido no caput da presente clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - TERMO DE QUITAGAO ANUAL

Quando da realizacédo da quitacdo anual das obriga¢des trabalhistas pagas aos empregados, estas deverao ser
feitas no Sindicato Profissional, com apresentacdo dos documentos necessarios que serdo solicitados pelos
Sindicatos Profissional e Patronal.

a) No ato da quitagdo as partes (empregado e empregador) estardo assistidos pelos respectivos Sindicatos
Profissional e Patronal, resguardando, assim, transparéncia e efetividade no cumprimento das obrigagdes.

b) O termo tera eficacia liberatoria somente das parcelas nele especificadas, sendo discriminados neste termo
todos os valores das obrigacdes de dar e fazer.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FAIXA ETARIA
O fator etario nao impedira a contratagdo do empregado, salvo se existirem impedimentos legais para tanto.

POLITICAS DE MANUTENGAO DO EMPREGO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONVENIOS
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Os empregadores procurardo firmar convénios de saude e, também, com farmacias, drogarias, papelarias,
Oticas e outros estabelecimentos, visando a concessao de desconto na aquisicdo de produtos pelos seus
empregados.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Estabilidade proviséria a empregada gestante desde o inicio da gravidez até 60 (sessenta) dias apos o término
da licenga compulsoria.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ESTABILIDADE EMPREGADO EM IDADE DE SERVIGO MILITAR

Fica assegurada estabilidade proviséria ao empregado em idade de prestagdo de servigo militar, desde o
alistamento até 30 (trinta) dias apds a liberagédo da incorporagéo, sem prejuizo do aviso prévio.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE AO EMPREGADO ACIDENTADO

Fica estabelecida a garantia de emprego de 12 (doze) meses ao empregado vitima de acidente do trabalho,
apos a alta médica, nos termos do artigo 118 da lei do Plano e Beneficios da Previdéncia Social — Lei n°
8213/91.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE AO EMPREGADO AFASTADO POR DOENGA

Ao empregado afastado por motivo de doenga, por periodo superior a 90 (noventa) dias, sera assegurada
estabilidade provisoria no emprego de 60 (sessenta) dias apds a alta médica.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE PRE APOSENTADORIA
Garantia de emprego e salario aos empregados, com mais de 03 (trés) anos de trabalho no mesmo

empregador, que estejam a menos de 24 (vinte e quatro) meses do direito de aposentadoria, sendo que,
adquirido o direito, cessa a estabilidade.

Paragrafo Unico: O empregado que estiver dentro do periodo pré-aposentadoria, para que possa fazer jus a
estabilidade, devera comunicar o empregador por escrito de que esta dentro do prazo de estabilidade,
apresentando conjuntamente documento emitido pelo INSS comprovando tal fato. Ficam ressalvados os casos
de dispensa por justa causa e pedido de demissdo. Adquirido o direito a aposentadoria, extingue-se a
estabilidade, ainda que o empregado nao exerga seu direito perante o INSS.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE APOS FERIAS
O empregado tera estabilidade até 30 (trinta) dias apos o retorno das férias.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - COMISSAO NEGOCIAGAO

Os empregados, em numero maximo de até 05 (cinco), escolhidos em assembleia geral para fazer parte de
comissao de negociagao terao garantia de emprego e salario desde a data de sua escolha até 90 (noventa) dias
apos o término das negociagdes e ou julgamento de dissidio coletivo.

Paragrafo Unico: O Sindicato profissional devera comunicar ao empregador os nomes dos empregados que se
encontrarem nas condi¢des estabelecidas no caput da presente clausula.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO

Os empregadores respeitarao a hora noturna de 52 minutos e 30 segundos para a jornada de trabalho realizada
entre as 22h00min e 5h00min, bem como a jornada de 44 horas semanais, facultando-se aos empregados e
empregadores, mediante acordo escrito, estabelecerem jornada especial de trabalho, reduzida ou compensada,
inclusive 12 X 36, com assisténcia da Entidade Sindical Patronal e Entidade Sindical Profissional, sob pena de
aplicacao da multa normativa por descumprimento da convencéo coletiva.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - FLEXIBILIZAGAO DA JORNADA SEMANAL DE TRABALHO /
BANCO DE HORAS - DIAS

A flexibilizacdo da jornada semanal de trabalho e a implantacdo do banco de horas / banco de dias sera
efetuada de conformidade e nos moldes da legislagédo vigente devendo, para tanto, ser firmado termo de acordo
préprio com assisténcia da Entidade Sindical Profissional.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - MARCAGAO DE PONTO

Na marcagao de ponto nos horarios de inicio e término do intervalo de refeicdo ou descanso sera observada a
legislagao pertinente.

FALTAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ATRASOS

A ocorréncia de 01 (um) atraso mensal ao trabalho, que nao ultrapasse a 30 (trinta) minutos e, seja
devidamente justificado, por escrito, pelo empregado, nao acarretara o desconto do DSR correspondente, sendo
que, neste caso o empregador ndo podera impedir o cumprimento do restante da jornada de trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

Serdo abonadas as faltas ou horas nao trabalhadas do (a) empregado (a) que necessitar assistir seus filhos
menores de 14 (quatorze) anos a médicos, limitado ao numero de dias contido no artigo 473, Xl da CLT, desde
que o fato resulte devidamente comprovado através de atestado médico, desde que referidos atestados
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apresentem a indicagdo do Cadigo Internacional de Doengas (CID), contenham o carimbo do CRM e assinatura
do médico.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - FALTAS JUSTIFICADAS

O empregado podera deixar de comparecer ao trabalho, sem prejuizo dos salarios, nas seguintes condigoes:

a) Por 03 (trés) dias consecutivos nos casos de falecimento do conjuge ou companheira (0) reconhecida (0),
filhos, pai e mae.

b) Por 05 (cinco) dias consecutivos em virtude de casamento.

c) Por até 2 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames complementares durante o periodo de
gravidez de sua esposa ou companheira.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - EMPREGADO ESTUDANTE

Abono de 2 (meio) periodo ao empregado estudante para prestagdo de exames escolares condicionado a
prévia comunicagcdo a empresa e comprovagao posterior.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - FERIADO PONTE

Faculta-se as empresas a liberagao do trabalho em dias uteis intercalados com feriados em comeco e fins de
semana, através de compensacgio anterior e, ou, posterior dos respectivos dias, desde que aceito por, no
minimo, 2/3 (dois tergos) dos seus empregados, inclusive mulheres.

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - FERIAS

O inicio das férias individuais ou coletivas nao podera coincidir com sabados, domingos e feriados ou dias ja
compensados.

Paragrafo Primeiro: A concessao das férias sera participada, por escrito, ao empregado, com antecedéncia de
no minimo 30 (trinta) dias, cabendo a este assinar a respectiva notificagéo.

Paragrafo Segundo: No prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds o recebimento de comunicagao do inicio do
periodo de gozo de férias 0 empregado devera optar pela conversdo de parte das férias em abono pecuniario,
conforme previsto no artigo 143 da CLT.

Paragrafo Terceiro: O pagamento das férias devera ser feito com antecedéncia de 02 (dois) dias, inclusive com
o valor equivalente a 1/3 (um tergo) previsto na Constituicdo Federal, sob pena de o empregador incorrer na
penalidade prevista por descumprimento de clausula contida nesta Convencéo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Quarto: O empregador por ocasido do pagamento das férias devera fazer a anotagao respectiva na
carteira de trabalho do empregado.

Paragrafo Quinto: RECESSO REMUNERADO / FERIAS ESCOLARES MES DE JULHO: Recesso remunerado
de 10 dias uteis, a todos os empregados que trabalham na area de educacao infantil, nas férias do més de
Julho, concedidos na primeira quinzena do més, de cada ano.
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LICENCA ADOCAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - LICENGA ADOTANTE

Nos termos da Lei 10421 de 15/04/2002, a empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogéo
de crianga, nas faixas etarias de 0 (zero) més a 8 (oito) anos, fara jus a licenga maternidade nos termos do
Artigo 392 da Consolidacao das Leis do Trabalho, observando-se o que segue:

a) Adogao ou guarda judicial de crianga até 1 (um) ano — licenga de 120 (cento e vinte) dias.

b) Adogao ou guarda judicial de crianga a partir de 1 (um) ano até 4 (quatro) anos — licenga de 60 (sessenta)
dias.

c) Adogao ou guarda judicial de crianga a partir de 4 (quatro) anos até 8 (oito) anos — licenga de 30 (trinta) dias.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - LICENGA PATERNIDADE

Os empregadores concederdo aos seus empregados licenga paternidade de 05 (cinco) dias, sem prejuizo da
remuneragao, conforme garantido pela Constituicao Federal.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - REFEITORIO VESTIARIO

Os empregadores deverdo manter acomodagdes apropriadas para os seus empregados fazerem suas
refeicdes, em perfeitas condigbes de higiene, de conformidade com a legislagdo e normas de seguranca,
higiene e medicina do trabalho vigente, mantendo, ainda, vestiarios e banheiros masculino e feminino.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - BEBEDOUROS (AGUA POTAVEL)

Os empregadores deverao instalar bebedouros em local de facil acesso aos seus empregados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - UNIFORMES

Os empregadores fornecerdo aos empregados, gratuitamente, os uniformes considerados de uso obrigatorio,
incluindo luvas, botas, aventais, guarda-p6 ou outras pegas de indumentarias necessarias ao atendimento da
focalizada exigéncia.

CIPA — COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA SEXAGESIMA - MEMBROS DA CIPA
Garantia de emprego aos membros das CIPAS nos termos da legislacao vigente.

EXAMES MEDICOS
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CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - EXAMES MEDICOS

Os empregadores custeardao os exames médicos admissionais, peridodicos e demissionarios de seus
empregados, nos termos da legislacdo vigente.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os empregadores se obrigam a aceitar os atestados médicos justificativos de auséncia ao servigo, desde que
referidos atestados apresentem a indicagao do Cadigo Internacional de Doengas (CID) e contenham o carimbo
do CRM e assinatura do médico.

RELAGOES SINDICAIS
GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - FALTAS JUSTIFICADAS DO DIRETOR DO SINDICATO
PROFISSIONAL

O empregado, diretor do Sindicato Profissional quando no exercicio de seu mandato, e desde que tenha sido
devidamente convocado por seu Sindicato e tenha comunicado ao seu empregador com antecedéncia minima
de 03 (trés) dias, podera deixar de comparecer ao trabalho no limite maximo de 05 (cinco) dias por més, sem
prejuizo dos salarios, para que participe de reunides, cursos, seminarios, congressos, encontros e assembleias.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - RELAGAO DOS EMPREGADOS AFASTADOS

Os empregadores se comprometem a fornecer, quadrimestralmente, a Entidade Sindical Profissional, relagao
contendo todos os empregados admitidos, demitidos e afastados por motivo de doenga (auxilio doenga/acidente
do trabalho).

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL

Todas as Instituicbes Beneficentes, Filantrépicas e Religiosas (Fundagdes, Institutos, Associag¢des, Entidades
Sem Fins Lucrativos, Organizagdes Nao Governamentais, Organizagao da Sociedade Civil de Interesse Publico,
Igrejas e Congregacdes de todos os Credos, Irmandades, Centro, Creches, Asilos, Casa Lar, Abrigos, Institutos
de Longa Permanéncia, Beneficentes de Assisténcia Social e entre outras Instituicdes Congéneres), conforme
aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 30/05/2020 deverdo recolher ao Sindicato das
Instituigbes Beneficentes, Filantropicas e Religiosas de Araraquara, Sdo Carlos e Regido - SINBEREF, a titulo de
contribuigdo negocial, a importancia de 9% (nove por cento) sobre o valor bruto da folha de pagamento, de
marg¢o/2020, em 3 (trés) parcelas de 3% (trés por cento) cada, com recolhimentos a serem efetuados,
respectivamente em 30 de agosto de 2020, 30 de novembro de 2020 e 30 de margo de 2021. Para as Entidades
que ndo possuem empregados o valor recolhido sera de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) com
vencimento na primeira parcela, em 31/08/2020, mediante comprovacgéo através de RAIS NEGATIVA enviada
ao SINBERF.

Paragrafo Primeiro: As guias para recolhimento da contribuicao referida na presente clausula serdo remetidas

pelo SINBERF aos empregadores, e enviadas através de e-mails. As mesmas também poder&o ser solicitadas
através do e-mail financeiro@sinberf.org.br.
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Paragrafo Segundo: O nado recolhimento da contribuicdo referida na presente clausula acarretara, para o
empregador, além dos juros de mora, uma multa de 10% (dez por cento) calculada sobre o montante devido e
nao recolhido, sem prejuizo de sua atualizagdo monetaria.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - QUADRO DE AVISOS

Obrigam-se os empregadores a admitirem a fixacdo do quadro de avisos nos locais de trabalho e de facil
acesso aos trabalhadores para comunicacdo de publicacbes, avisos, convocagdes, boletins informativos e
outras matérias tendentes a manter o empregado atualizado e informado em relagdo a assuntos de seu
interesse e/ou da Entidade Sindical Profissional.

DISPOSIGOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIA(}AO

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - COMPETENCIA

O cumprimento de quaisquer das clausulas constantes da presente Convencéao Coletiva de Trabalho, bem como
as duvidas oriundas da mesma, sera intentado perante a Justica do Trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - REVISAO DA CONVENGAO

O processo de prorrogagao, revisdo, denuncia ou revogacgao total ou parcial da presente Convengéo Coletiva de
Trabalho fica subordinado, em qualquer caso, a aprovagdo da assembleia geral da Entidade Sindical
Profissional convenente, com observancia do artigo 612 da CLT.

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - ARBITRAGEM

As Entidades Sindicais subscritoras da presente apresentardo estudo para aplicagdo de arbitragem que sera
concretizado através de clausula compromissoéria a ser firmada através de instrumento préprio, na forma dos
dispositivos inseridos na Constituicdo Federal e na legislacao especifica.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA - PENALIDADES
Fica estabelecida multa de 3% (trés por cento) do piso salarial, por empregado, em caso de descumprimento de

quaisquer das clausulas contidas na presente Convencéo Coletiva de Trabalho, revertendo o seu beneficio em
favor da parte prejudicada.

ROGERIO JOSE GOMES CARDOSO
PRESIDENTE
FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM TURISMO HOSPIT EST S PAULO
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PAULO ELIAS GALEAZZ]|
PRESIDENTE
SINDICATO DAS INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS, E FILANTROPICAS DE ARARAQUARA, SAO CARLOS E
REGIAO

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA AGE FETHESP - 28/09/2020

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na Internet, no
endereco http://www.mte.gov.br.
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